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Ha 001meM coOpaHuy paGOTHUKOB
npotokos Ne 1

or 22. 01.2016roxa

ITonoxenne 06 o6mem coGpanun paGOTHHKOB
c.AJeKcaHIpoBCKOe

1. O6mue nmoJioxkeHUst
1.1. Hacrosmee monoxeHnne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHE ¢ PDeneparsHEM 3aK0HOM 0T 29.12.2012
Ne 273-@3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoii ®enepanun, YcraBoM 06pa3oBaTebHOM OpraHu3anuu
1(nanee — OO) u permamenTHpyeT AestensHOCT OGmEro cobpanus paGotHukoB OO, SBISIOMETrocs
OZIHUM M3 KOJUIETHAIbHBIX OpraHoB ympasieHus Q0.
1.2. B cBoeit mestempHocTH OOInee coGpaHue pabotHukoB OO (mamee — OO6miee cobpanwue)
pykoBoxcTByercs Koncrutynmeit Poccuiickoit @enepanun, Korserrmeit OOH o mpaBax peGenka,
(enepanbHEIM, PETMOHANBHEIM MECTHBIM 3aKOHOJATENbCTBOM, aKTAMH OPTaHOB MECTHOTO
CaMOyIpaBlieHHs: B 00nacTH 0Opa3oBaHUS M COLMANBHOM 3ammTel, YcraBoM OO ¥ HACTOSIIHM
IIOJIOXKECHUEM.
1.3. Iensto nesrenpHOCcTH OO6mEro coGpaHus sBISEICs oOIIee PYKOBOACTBO OpraHm3amueil B
COOTBETCTBUU C YYPETUTEIHLHBIMHU, IPOrPAMMHBIMH TOKYMEHTAMH H JIOKAJILHBEIMYA aKTaMH.
1.4. Obmee cobpanue paGoTaer B TECHOM KOHTAaKTe C aJMHUHHCTpAIlHelf M MHBIMA OpraHaMH
camoynpasieHuss OO, B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENBCTBOM, IOA3aKOHHBIMU
HOpPMAaTHBHBEIMM akTamu U YcraBoMm OO.

2. 3apaun O6mero cobpanus

HesarensrocTs O6Imero codpaHus HapapiieHa Ha PEMICHHE CIEMYIONMX 3a1ad;
- OIpe/IeNICHIE OCHOBHBIX HANPABIICHUH M IIEPCIEKTUB pa3BUTH O6pa3oBaTe/IbHON OpraHU3aIHy;
- PpelIeHHe BOIPOCOB COIMATFHOM 3alUThl PAOOTHHUKOB;
- COJEHCTBHE YKPEIUIEHHIO COCTOSHHUSA TPYOBOM JUCHMILIMHEL B OGpa3oBaTebHOM OpraHu3alyHy;
- TPUHATHE JIOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX akToB OOpa3oBaTenpHONl OpraHM3anWKM B Mpeeax
YCTaHOBJIEHHO! KOMITETEHIINH.
' 3. Komnerenuus O6mero codopanust

B xommerennuto O61mero cobpanus BXOINT:

- OOCyX/ieHHEe ¥ COTJIacOBaHME JIOKAIBHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB, PEryIHPYIONIMX
TPYJIOBBIE OTHOIIEHHUS ¥ HHBIX, HEIOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIX ¢ HUMHM OTHOIIEHUI;

- BBINOJHEHKE KOJIEKTHBHOrO TPYAOBOTO JOTOBOPA,;

- OIpEJIeNIeHNe COCTaBa BHIOOPHBIX OPraHoB camoymnpabieHus OOpa3oBaTelbHOM OpraHM3alluH,
KOMMCCHH IO TPYAOBBIM CIOpaM, BHIOOD MpeACenaTeNs MEPBHYHON NPOGCOIO3HON OpraHM3aldd H
Tl

- paccMoTpeHune u 00CykKIEeHHE BOIPOCOB CTpaTeruy pasBuTHs OGpa3oBaTeNbHON OpraHNu3alliy;

- 00CyXXIeHHe BOIIPOCOB COCTOSHHUS TPYLOBON AUCHMILIMHEI B O6pa3oBaTeNbHON OpraHH3aiy 1
MEPOIPHATHSA II0 €€ YKPEIUICHHIO, PacCMaTpHBacT (aKThl HapylIeHWs TPYAOBOM IUCHUIIIAHEI
paboraukamu O6pa3oBaTenbHON OpraHU3aluH;

- PaccMOTpeHHE BOIIPOCOB OXPaHbl M O€30IIaCHOCTH YCIOBHI Tpy/ia paGOTHHKOB;

- ONpEeNiCHWe TMOpsAAKAa M pasMep JOIiaT, Hajn0aBoOK, NpeMHd H APyrHX BHIUIAT
CTUMYIIMPYIOIETO XapaKTepa B MNpeleNax MMEIOMHUXCA B yUIPEXXKACHHM CPEACTB u3 (OHIA OIIIATHI
TpyAa;

- ONpENENECHNE MOPsIKa U yCIOBHI MPEIOCTABIEHHS CONMANBHBIX TAPAHTHI U JILIOT B IIpeenax
komrereHMy OO6pa3oBaTeNbHOU OpraHu3alim;

- B paMKax [ICHCTBYIONIETO 3aKOHONATENLCTBA NPHHATHE HEOOXOAUMBIX MEp, OIpPaXKHAONINX




педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательной организации.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
