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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее по тексту - Учреждение) создано путём изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа», зарегистрированного постановлением Администрации  Александровского района Томской области от  22.12.2011 года, регистрационный № 1439  и сохраняет все его права и обязанности.

2. Новая редакция устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее по тексту – Устав) принята в целях его приведения в соответствие с требованиями федерального законодательства в сфере образования и бюджетных отношений.

3. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
        4. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».
Сокращённое наименование: МБОУ ДО «ДЮСШ».
5. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 636760, Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Сибирская д.13а строение 3
фактический адрес: 636760, Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Сибирская д.13а строение 3

6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Александровский район». Функции и полномочия Учредителя от лица муниципального образования «Александровский район» осуществляет Администрация Александровского района Томской области (далее по тексту – Учредитель). Полномочия Учредителя указаны в разделе III настоящего Устава.

Местонахождение Учредителя: 636760, Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Ленина, 8
7. Часть функций и полномочий Учредителя переданы муниципальному казённому учреждению Отдел образования Администрации Александровского района Томской области (далее по тексту – Отдел образования). Полномочия Отдела образования указаны в разделе III настоящего Устава.

Местонахождение Отдела образования:

636760, Томская область, Александровский район, с. Александровское, пер. Школьный, 1
8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Томской области,  муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим уставом и другими локальными нормативными актами.

9. Учреждение является юридическим лицом - некоммерческой организацией. Учреждение создано для осуществления деятельности в области предоставления дополнительного образования.

10. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  лицевые счета, печать со своим полным и сокращённым наименованием на русском языке и вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему зарегистрированные в установленном порядке.

12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных  за счет  Учреждения средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества  Учреждения  не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
14. Учреждение  проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
15. Учреждение  выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности.        

Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным.
16. Учреждение  обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
17. Учреждение  свободно  в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым  образовательным программам.
18. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии лицензирующим органом.

19. Учреждение создаёт условия для охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).

Организация оказания первичной медико-санитарной помощи  воспитанников осуществляется органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

20. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения, деятельность.

21. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
23. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
24. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение  обучающихся  к вступлению в общественные объединения, в т.ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
25. Учреждение филиалов не имеет.
Глава 2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
26. Целью деятельности, для которых создано Учреждение, является образовательная деятельность по  дополнительным общеобразовательным программам. 

27. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие  творческих способностей  обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

28. Дополнительное образование  детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

29. Дополнительные общеобразовательные  программы должны учитывать  возрастные и индивидуальные  особенности детей.

                             
Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

30. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом.

31. Предметом (основным видом) деятельности Учреждения является образовательная деятельность в сфере дополнительного образования детей.
32. Цели деятельности Учреждения:
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;
- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей детей, развитие их творческого потенциала, адаптации в современном обществе и полноценной организации свободного времени.
33. Задачи Учреждения:
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях физической культурой и спортом;

-  осуществление  физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на укрепление их здоровья и всестороннего физического развития;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения;
- профилактика правонарушений и организация содержательного досуга детей;

- адаптация детей к жизни в обществе;
-  нравственное воспитание детей;
- приобщение к занятиям физической культурой и спортом;

- воспитание устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, формирование у детей потребности в здоровом образе жизни.

34. Основной вид деятельности Учреждения - дополнительное образование детей.

Кроме основного вида деятельности Учреждение осуществляет деятельность лагеря дневного пребывания детей  в период каникул и  учебные сборы. 

35. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке российской федерации - русском языке.
36.  В Учреждении реализует дополнительные общеобразовательные программы, а именно дополнительные  общеразвивающие программы, предпрофессиональные, программы спортивной подготовки.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ, предпрофессиональных и программ спортивной подготовки, сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением,  с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций, федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.
37.  Учреждение имеет право реализовывать образовательные программы в соответствии с прохождением процедуры лицензирования  по видам спорта.
38.  При наличии образовательной программы по виду спорта, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста, Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (6 лет)  с письменного согласия одного из родителей (законного представителя) ребенка и при отсутствии противопоказаний.

39.  Предоставление дополнительного образования детям, преимущественно в возрасте от 7 до 18 лет (для учащейся молодежи до 21 года), в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, детям – инвалидам. При наличии образовательной программы по виду спорта, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста, Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (6 лет)  с письменного согласия одного из родителей (законного представителя ) ребенка.
40.  На этап начальной подготовки принимаются дети, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для вида спорта.
41.  На тренировочный этап подготовки зачисляются только здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательными программами. 
42. Зачисление воспитанников в Учреждение проводится на добровольной основе, оформляется приказом директора. При приеме Учреждение обязано ознакомить воспитанников и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности   Учреждения.

43.       При поступлении в Учреждение предъявляются:

 - письменное заявление родителей (законных представителей);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка с указанием возможности заниматься в группах спортивной подготовки по избранному виду спорта.
        44.  Предоставление дополнительных образовательных услуг в пределах финансирования за счёт бюджетных ассигнований осуществляется бесплатно.
       45. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с положением о платных дополнительных образовательных услугах и иной, приносящей доход деятельности в учреждении.
       46. Использование при реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается.
        47.  Обучение по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется в Учреждении в очной форме.
        48.  Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы реализуются Учреждением, как самостоятельно, так и могут реализовываться посредством сетевых форм их реализации.
        49.  При реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе могут использоваться дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

        50.  При реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
         51. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём в две смены.
52.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и  регламентируется календарным учебным графиком.

Продолжительность одного тренировочного занятия не может превышать на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки 2-х академических часов с обязательным 10-минутным перерывом для отдыха детей и проветривания помещения;

- тренировочном – 3-х академических часов.

Продолжительность одного академического часа для воспитанников дошкольного возраста составляет 30 минут; для воспитанников школьного возраста - 40 минут.

53.  Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, регламентируется расписанием занятий и не превышает норм предельно допустимых нагрузок, определённых учебным планом, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
54. Учебный план, расписание занятий и режим занятий разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

55. Для оценки знаний, умений  и навыков воспитанников, уровня их физической и специальной подготовки используются контрольные нормативы и требования Единой Всероссийской спортивной классификации.

56. Перевод воспитанников по годам обучения на всех этапах многолетней спортивной подготовки осуществляется при условии выполнения минимальных требований по физической и специальной подготовке согласно образовательным программам по видам спорта.

Воспитанники, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся, они могут продолжить обучение повторный год.

Отдельные воспитанники, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут переводиться раньше срока при персональном разрешении врача.

Перевод воспитанников, (в том числе досрочно), на следующий год обучения решается педагогическим (тренерским) советом Учреждения  по итогам учебного года и оформляется приказом директора.

Воспитанники на любом этапе многолетней спортивной подготовки могут быть отчислены в случае ухудшения здоровья на основании заключения врача; прекращения занятий по собственной инициативе, за грубое и неоднократное нарушение дисциплины и несоблюдение общественного порядка вне учебно-тренировочных занятий (о чем школа должна информировать родителей).

57. Дополнительное образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими воспитанниками.
58. С учетом направленности дополнительных  общеобразовательных программ занятия проводятся индивидуально или с группой детей. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.
59. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для проведения мероприятий совместно с воспитанниками и их родителями (законными представителями). Спортивные соревнования являются неотъемлемой частью образовательного процесса. На основе результатов участия воспитанников в соревнованиях, Учреждением осуществляется мониторинг качества их спортивной подготовки и качества работы тренеров-преподавателей.
60. Возможна организация работы по разработанным индивидуальным программам с детьми-инвалидами и с одарёнными детьми.

61. Учреждение может создавать тренировочные группы в других образовательных учреждениях. Отношения между образовательными учреждениями определяются договорами.

        62. В работе тренировочных групп могут участвовать совместно с воспитанниками родители (законные представители) без включения их в основной состав при наличии условий и согласия тренера-преподавателя по виду спорта.

        63. Учреждению запрещается привлекать воспитанников к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей)

        64. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
        65. Медицинское обеспечение воспитанников в Учреждении  осуществляется штатным  (наёмным) врачом,  который наряду с администрацией  Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.  
Глава 4. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

66.  Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения:

1) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

2) принятие решения о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

3) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

4) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

5) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

6) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

7) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) осуществление иных функции и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Александровский район».

10) осуществление контроля за выполнением руководителем Учреждения трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом) и действующим законодательством;

11) утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения и внесение в него изменений;

12) утверждение порядка определения платы за выполнение работ (оказание услуг), относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

15) утверждение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которых является основанием для расторжения трудового договора (контракта) по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с руководителем Учреждения;

16) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с перечнями видов деятельности, предусмотренных в уставе Учреждения;

17) утверждение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

18) Утверждение штатного расписания Учреждения

19) утверждение порядка составления и утверждения отчёта Учреждения о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

20) предварительное согласование крупной сделки, которая может быть совершена Учреждением.
67. Компетенция Учреждения:

1) разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка воспитанников, порядок приёма, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

3) предоставляет Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

4) расстановка кадров, отвечает за уровень их квалификации;

5) подбирает и принимает на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создаёт условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;

6) определяет структуру управления деятельностью Учреждением, утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;

7) разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения.
8) разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

9) принимает воспитанников;

10) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использует и совершенствует методы обучения и воспитания дистанционных образовательных технологий;

13) проводит самообследования, обеспечивает функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создаёт необходимые условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреждения;

15) создаёт условия для занятий воспитанников физической культурой и спортом;

16) содействует деятельности общественных объединений воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

17) организует методическую работу, в том числе организацию и проведение методических конференций, семинаров;

18) разрабатывает устав Учреждения;

19) планирует свою деятельность и определяет перспективу развития;

20) разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

21) разрабатывает и утверждает календарный учебный график, учебные план, режим занятий и расписание занятий;

22) обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

23) обеспечивает создание и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

24) организует отдых и оздоровление воспитанников в каникулярное время;

25) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

68. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

69.  Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции, за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

Глава 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

70. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

71.  Директор Учреждения самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения.

72. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Учредителем в порядке, установленном трудовым законодательством.

73. При назначении на должность (приёме на работу) с директором Учреждения заключается бессрочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами
74.  Директор Учреждения:

1) представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;

2) распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;

3) заключает договоры (контракты), выдаёт доверенности;

4) в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения; 

5) утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников;

6) осуществляет подбор, приём на работу и расстановку работников Учреждения и несёт ответственность за уровень их квалификации;

7) увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения, выполняет иные функции работодателя;

8) организует проведение тарификации работников Учреждения;

9) устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действующим законодательством;

10) утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения;

11) в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в соответствующие органы, определённые законодательством;

12) составляет и представляет на утверждение общему собранию работников Учреждения и управляющему совету Учреждения ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчёт о результатах самообследования;

13) утверждает образовательные программы;

14) обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и с настоящим Уставом;

15) обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

16) несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения, в том числе за выполнение муниципального задания, за нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств Учреждения как получателя бюджетных средств;

17) осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функции и полномочия, вытекающие из целей и задач Учреждения.

     Директор вправе приостановить решения Управляющего совета, Педагогического (тренерского) совета в случае их противоречия законодательству РФ.

75. Компетенция и условия деятельности директора Учреждения, а также его ответственность определяются в трудовом договоре.

76.   Коллегиальными органами управления в Учреждении являются:

1) Общее собрание работников.
2) Педагогический (тренерский) совет.
3) Управляющий совет.

77.  Постоянно действующим высшим органом коллегиального управления Учреждения является общее собрание работников Учреждения.

78.  В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Деятельность общего собрания работников регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения.

79. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

80. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, педагогического совета или по инициативе не менее четверти членов общего собрания работников.

81.  Общее собрание работников Учреждения избирает председателя, который выполняет функции по организации работы общего собрания работников Учреждения, и ведёт заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений общего собрания работников Учреждения. Заседание общего собрания работников Учреждения правомочно, если на нём присутствует более половины работников Учреждения.

82. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

1) определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития;

2) рекомендации по вопросам разработки устава Учреждения, изменениям и дополнениям в устав; принятие устава Учреждения;

3) принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения и других локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, Положение о комиссии по охране труда;

4) принятие Правил оказания платных образовательных услуг, Положения о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения;

5) рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы;

6) заслушивание отчёта директора Учреждения по результатам самообследования;

7) принятие Положения о социальной поддержке работников Учреждения и решений о социальной поддержке работников Учреждения,

8) определение критерий и показателей эффективности деятельности работников, входящих в Положение об оплате труда и стимулировании работников Учреждения;

9) избирание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

10) рассматривание иных вопросов деятельности Учреждения, принятые общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.

83. Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников Учреждения.

84. Решения общего собрания работников Учреждения о социальной поддержке работников Учреждения, о поощрении работников и обучающихся принимаются по согласованию с директором Учреждения.

85. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует коллегиальный орган управления Учреждения – педагогический (тренерский)  совет. Деятельность педагогического (тренерского) совета регламентируется Положением о педагогическом (тренерском) совете Учреждения.

86. В педагогический (тренерский) совет Учреждения входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.

87. Педагогический(тренерский)  совет Учреждения действует бессрочно.

88. Педагогический (тренерский) совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал.

89. Инициатором сбора педагогического (тренерского) совета является директор Учреждения.

90.  Председателем педагогического (тренерского) совета Учреждения является директор Учреждения, который выполняет функции по организации работы педагогического (тренерского) совета Учреждения, и ведёт заседания; как правило секретарем выбирается методист, который выбирается   из членов педагогического (тренерского)  совета Учреждения, который выполняет функции по фиксации решений педагогического (тренерского)  совета Учреждения. Заседание педагогического (тренерского)  совета Учреждения правомочно, если на нём присутствует более половины членов педагогического (тренерского)  совета Учреждения.

91. К компетенции педагогического (тренерского) совета Учреждения относится:

1) реализация государственной политики по вопросам образования;

2) совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

3) разработка образовательных программ Учреждения;

4) принятие решения о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

5) определение основных направлений развития Учреждения, повышение качества и эффективности образовательного процесса,

6) принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

7) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс Учреждения;

8) анализ результатов педагогической деятельности Учреждения;

9) обсуждение и проведение выбора программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
10) организация работы педагогических работников по развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

11) принятие Положения об аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников Учреждения;

12) определение ежегодно конкретных форм, порядка и сроков проведения промежуточной аттестации обучающихся;

13) принятие решения о награждении родителей (законных представителей) Благодарственными письмами за воспитание детей и (или) помощь Учреждению;

14) принятие Положения о порядке и основании перевода и отчисления обучающихся;

15) принятие Положения о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

16) принятие Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

17) рассматривание иных вопросов деятельности Учреждения, принятые педагогическим советом к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.

92. Решения педагогического (тренерского) совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

93. Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство Учреждения в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете Учреждения                     

94. Управляющий совет Учреждения состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, представителей обучающихся, представителей работников Учреждения, представителя Учредителя, директора Учреждения, а также представителей общественности. Состав управляющего совета Учреждения формируется с использованием процедур выборов и кооптации в порядке, предусмотренном Положением о выборах в управляющий совет Учреждения .Численность управляющего совета Учреждения должна составлять не менее 5 и не более 8 членов.

95.  Срок полномочий членов управляющего совета Учреждения - 5 лет, за исключением воспитанников и представителей родителей (законных представителей) воспитанников, срок полномочий которых – до 3 лет.
  96. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избранный управляющим советом Учреждения, а в случае его отсутствия заместитель. Представитель Учредителя в управляющем совете Учреждения, воспитанников и работники (в том числе директор) Учреждения, не могут быть избраны председателем управляющего совета Учреждения.

 97.  Управляющий совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в квартал.

98.  Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учётом кооптированных) числа членов управляющего совета.

99. К компетенции управляющего совета Учреждения относится:

1) принятие программы развития Учреждения;

2) устанавливание режима занятий воспитанников  и времени начала и окончания занятий;

3) участие в разработке и согласовании (принятии) локальных нормативных актов Учреждения;

4) участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами Учреждения;

5) содействие привлечения внебюджетных средств;

6) представление Учреждения по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

7) рассматривание жалоб и заявлений воспитанников обучающихся, родителей (законных представителей);

8) согласие на сдачу в аренду помещений, закреплённых за Учреждением на праве оперативного управления;

9) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

10) заслушивание информации директора Учреждения по результатам самообследования по итогам учебного и финансового года;

11) рассматривание иных вопросов, отнесённых к его компетенции положением об управляющем совете Учреждения.

100. Управляющий совет Учреждения принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение управляющего совета Учреждения считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов управляющего совета Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

101. Решения управляющего совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора и работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей).

102. В целях учёта мнения воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в Учреждении могут:

1) создаваться советы воспитанников, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников или иные органы;

Глава 6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

103. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и Учреждение.

104. Воспитанникам предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2) предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

4) зачёт Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения воспитанниками учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком Учреждения;

8) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

9) ознакомление с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

10) обжалование локальных нормативных актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

11) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

12) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

13) поощрение за успехи в спортивной деятельности;

14) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом об образовании в Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.
105.  Воспитанники имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.

106. Воспитанники имеют право на охрану здоровья, которая включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

3) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

4) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления, для занятия физической культурой и спортом;

5) профилактику и запрет курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ;

6) обеспечение безопасности во время пребывания в Учреждении;

7) профилактику несчастных случаев во время пребывания в Учреждении;

8) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

107. Воспитанники обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательных программ Учреждения;

2) выполнять требования настоящего Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими воспитанниками ;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

108. Обязанности и ответственность воспитанников регламентируются Правилами внутреннего распорядка для воспитанников Учреждения и Положением о поощрениях и взысканиях воспитанников Учреждения.

109. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка.

110. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют право:

1) знакомиться с настоящим Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами спортивной деятельности своих детей;

3) защищать права и законные интересы своих детей;

4) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

5) принимать участие в управлении Учреждения, в формах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

6) обжаловать решения Учреждения, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребёнка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

111.  Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников  обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов Учреждения, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

112. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников устанавливаются Федеральным законом об образовании в Российской Федерации, иными федеральными законами, договором об образовании.

113.    За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
114.    Порядок комплектования персонала  ОДО регламентируется настоящим Уставом и штатным расписанием. 

Для работников  ОДО  работодателем является  ОДО  в лице его директора.
115.    Педагогическим работникам в Учреждении предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

116. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

117.  Академические права и свободы педагогических работников, указанные в настоящем Уставе, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в локальных нормативных актах Учреждения.

118.  Педагогические работники обязаны:

1)  Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы;

2) Соблюдать правовые и, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) Развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира,  формировать у  обучающихся  культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) Учитывать особенности психофизического развития воспитанников  и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами  с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7)  Систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) Соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка. 

119. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и подтвержденную документами об образовании. 

120.  Трудовые права, социальные гарантии и компенсации педагогических работников Учреждения закреплены в Коллективном договоре Учреждения.

121. Обязанности и ответственность педагогических работников Учреждения регламентируются должностными инструкциями и закреплены в трудовых договорах.
122. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

123.  Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

124. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие перечисленных выше должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

125. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные педагогические должности  настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Глава 7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
126.    Для работников Учреждения работодателем является Учреждения.

127. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.

128.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 статьи 331ТК РФ;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

129. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

130. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Объём учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы.

131. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждения регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

132. Обязанности руководителя в области охраны труда:

1) обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

2) создание и функционирование системы управления охраной труда;

3) обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

4) обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

6) ознакомить работников с требованиями охраны труда, провести инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, а также обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

7) произвести недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

9) проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

10) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

11) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

12) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

13) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

14) расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

15) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

16) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

17) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

18) осуществлять разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа для принятия локальных нормативных актов, а также обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
Глава 8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО

133.    Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Александровский район» и закрепляется Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

134.    Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем.

135.  Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

136.    Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

137. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждения своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

138. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий из областного бюджета;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

139. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением, а также находящееся у образовательной организации особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

140. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению муниципальное имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

141. Средства, выделенные Учреждением из местного бюджета, используются им по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.
        142. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

1) прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха (ОКВЭД 71.40.4.).
        143. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, указанной в настоящем Уставе, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

144. Учреждение не вправе размещать финансовые средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.

145. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем. Такие сделки с момента заключения считаются недействительными.

146. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершённая без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

147.  Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
Глава 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

         148.  Прекращение  деятельности  Учреждения  как  юридического  лица  осуществляется в форме реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации ОДО устанавливаются Постановлением Администрации Александровского района от __.__.__ №__.

          Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

          Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

149.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

150. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.

151. Процедура  реорганизации  или  ликвидации  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  с  гражданским  законодательством.

152. При ликвидации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

153. В случае сокращения численности или штата работников Учреждения, им гарантируется соблюдение прав согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.

154. Учреждения считается ликвидированной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Глава 10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

155. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

156.  Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в установленном порядке.

157. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента государственной регистрации этих изменений в установленном законом порядке.
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